LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispbe sobre o exercicio do direito de

greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentresaditentos:

| - o emprego de meios pacificos tendentes a pdirswa aliciar os
trabalhadores a aderirem a greve;

Il - a arrecadacao de fundos e a livre divulgagaandvimento.

8 1° Em nenhuma hipbtese, os meios adotados poregagps e
empregadores poderdo violar ou constranger ostatirei garantias fundamentais de
outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para cwestra empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes darafirua divulgacdo do
movimento.

8 3° As manifestacdes e atos de persuasédo utifizpdims grevistas néo
poderdo impedir o acesso ao trabalho nem causamcanm dano a propriedade ou
pessoa.

Art. 7° Observadas as condi¢des previstas nesta lparticipacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relaf@acionais, durante o periodo,
ser regidas pelo acordo, convencao, laudo arloitraleciséo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Gnico. E vedada a rescisdo de contratrathalho durante a
greve, bem como a contratacdo de trabalhadoresitatiyss exceto na ocorréncia das
hipoteses previstas nos arts. 9° e 14.

Art. 13. Na greve, em servicos ou atividades esamsndicam as entidades
sindicais ou os trabalhadores, conforme o0 casagadiws a comunicar a decisdo aos
empregadores e aos usuarios com antecedéncia nmdeim2 (setenta e duas) horas da
paralisacéo.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a swWancia das normas
contidas na presente Lei, bem como a manutenc@ardéisacdo apos a celebracdo de
acordo, convencao ou decisao da Justica do Trabalho

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengésentenca normativa
nao constitui abuso do exercicio do direito de g@yaralisacao que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de cldla ou condi¢ao;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatosonou acontecimento
imprevisto que modifique substancialmente a relagiwabalho.
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